
江西应用科技学院2017年人才招聘公告
一、学校简介
    江西应用科技学院是经江西省人民政府批准、国家教育部备案，面向全国招生的全日制普通本科高等院校。学校位于 “英雄城”南昌，占地2000余亩，具有完善的基础设施和办学条件，独有的300亩内湖平添几分校园秀色，图书馆藏书200余万册。学校形成以工学、管理学为主干的学科专业体系，现开设有本科专业20个，专科专业50多个，下设创新创业学院、城市建设学院、机电与车辆工程学院、信息工程学院、会计与金融学院、国际商务学院、现代物流学院、文化与旅游学院、艺术设计学院和音乐学院等10个学院。
二、招聘岗位、人数和条件
	学院（部）
	岗位名称
	招聘
人数
	岗位条件
	联系电话
	备 注

	城市建设学院
	土木工程（建筑工程技术）教师
	3
	硕士研究生及以上学历
	刘志宏院长
18970072121
	有副高以上职称或者是行业公认专才、企业优秀专业技术人才等条件可适当放宽。

	
	工程造价教师
	3
	硕士研究生及以上学历
	
	

	
	建筑装饰教师
	1
	硕士研究生及以上学历
	
	

	机电与车辆工程学院
	机电一体化技术教师
	2
	全日制本科且中级以上职称
	张道海院长
13870961823
	有副高以上职称或者是行业公认专才、企业优秀专业技术人才等条件可适当放宽。

	
	汽车检测与维修技术教师
	1
	全日制本科及以上学历
	
	

	
	模具设计与制造教师
	1
	全日制本科及中级以上职称
	
	

	
	汽车服务工程教师
	1
	硕士研究生或中级以上职称
	
	

	现代物流学院
	电子商务教师
	5
	硕士研究生或中级以上职称
	王  慧院长
13177850581
	有副高以上职称或者是行业公认专才、企业优秀专业技术人才等条件可适当放宽。

	
	物流管理教师
	5
	硕士研究生或中级以上职称
	
	

	会计与金融学院
	会计电算化教师
	10
	硕士研究生及以上学历
	尹继东院长
13707086395
	有副高以上职称或者是行业公认专才、企业优秀专业技术人才等条件可适当放宽。

	
	财务管理教师
	
	
	
	

	
	金融理论与实务教师
	6
	硕士研究生及以上学历
	
	

	国际商务学院
	国际商务教师
	6
	全日制硕士研究生以上或中级职称，本、硕专业一致或相近
	汪  强院长
13707917576
	有副高以上职称或者是行业公认专才、企业优秀专业技术人才等条件可适当放宽。

	
	市场营销教师
	
	
	
	

	信息工程学院
	计算机应用技术
	3
	全日制本科学历及中级以上职称
	李华平院长
13970876822
	有副高以上职称或者是行业公认专才、企业优秀专业技术人才、能工巧匠等条件可适当放宽。

	
	计算机网络技术
	3
	全日制本科学历及中级以上职称
	
	

	
	软件技术
	4
	全日制本科学历及中级以上职称
	
	

	
	物联网工程
	3
	硕士研究生或中级以上职称
	
	

	
	电气自动化
	2
	全日制本科学历及中级以上职称
	
	

	艺术设计学院
	环境艺术教师
	2
	硕士研究生及以上学历
	肖大雄院长
13870694829
	有副高以上职称或者是行业公认专才、企业优秀专业技术人才、能工巧匠等条件可适当放宽。

	
	艺术设计教师
	1
	硕士研究生及以上学历
	
	

	
	动漫制作教师
	1
	硕士研究生及以上学历
	
	

	
	数字媒体教师
	1
	硕士研究生及以上学历
	
	

	文化与旅游学院
	酒店管理教师
	2
	硕士研究生及以上学历
	丁丽军院长
13607062692
	有副高以上职称或者是行业公认专才等条件可适当放宽。

	
	旅游专业教师
	
	
	
	

	音乐学院
	音乐学教师
	1
	钢琴艺术指导方向,本科及以上学历
	杨  力院长
18507087666
	有副高以上职称或者是行业公认专才条件可适当放宽。

	体育部
	体育教师
	4
	足球1人，体育舞蹈（田径）1人，武术（散打）1人，兵乓球1人
	殷南琰主任
13755226322
	研究生或讲师以上职称，特别优秀条件可适当放宽。

	各学院
	专职辅导员
	15
	中共党员、硕士研究生及以上学历
	章  斌处长
13607048553
	特别优秀本科毕业生条件可适当放宽。

	学工处
	专职心理咨询老师
	2
	具有心理咨询师二级以上资格证书，有从业经验者优先录用。
	章  斌处长
13607048553
	中共党员、硕士研究生及以上学历。


三、人才引进政策

根据《江西应用科技学院高层次人才配套待遇暂行办法》，享受相应人才待遇。

引进对象及待遇：
	学
术

领

军

人

才
	   ① 两年内，年薪40万元；两年后，根据工作业绩等情况协商确定待遇。

   ② 购房补贴：重点建设的学科专业急需人才40万元，其它学科专业建设人才30万元，在服务期内按比例逐年拨付；

   ③ 购房前学校提供精装修房屋一套，以供过渡。

   ④ 科研启动费：工科20万元，其它学科15万元。

	学

术

带

头

人

（教授或博士）
	   ① 两年内，年薪20万元； 两年后，根据工作业绩等情况协商确定待遇。

   ② 购房补贴：重点建设的学科专业急需人才20万元，其它学科专业人才10万元，在服务期内按比例逐年拨付。

   ③ 购房前学校提供精装修房屋一套，以供过渡。

   ④ 科研启动费：工科15万元，其它学科10万元；

	优

秀

学

术

骨

干

（副教授及以上职称人员）
	   ① 两年内，年薪15万元；两年后，根据工作业绩等情况协商确定。

   ② 购房补贴：重点建设的学科专业急需人才15万元，其它学科专业人才10万元，在服务期内按比例逐年拨付。

   ③ 购房前学校提供精装修房屋一套，以供过渡。

   ④ 科研启动费：工科10万元，其它学科5万元。

	硕士研究生
	根据《江西应用科技学院教职工薪酬实施办法》发放，年薪5-8万元。


 注：特别优秀人才，可不受上述待遇限制，以上政策解释权归人事处。

    四、报名办法
1、报名时间：即日起至招满即止。

2、报名办法：采取现场报名、邮寄或电子邮件（文件名以“姓名+学位+学校+专业+应聘学院”命名）等方式。电子邮件请以WORD文档为附件发送至各引进学院（见岗位招聘计划表中提供）。
    3、报名需提供的材料：所有已获毕业证、学位证、职称证和身份证原件及复印件，个人简历、学术成果、学术影响等相关材料，应届毕业生需提供毕业生推荐表原件。
    4、学校人事处联系方式：
①“学术领军人才”、“学术带头人”、“优秀学术骨干”   联系人：张老师 
    联系电话：0791—83652616
    Email:jxykyrsc@126.com
    ②“硕士研究生”及其他专才联系人：耿老师、徐老师、蔡老师
    联系电话：0791-83654999
    Email:jxcsrsc2008@sohu.com
    学校主页：www.jxcsedu.com
    地址：南昌市新建区联福大道001号   邮编：330100
    五、考核方法
    1、考核分面试和说课两部分（专职心理咨询老师和辅导员进行笔试、面试）。
    2、定期举行面试，具体时间和地点另行通知。
    六、体检
    1、根据考核结果，择优确定体检人员。体检在南昌市县级以上医院进行，体检标准参照《江西省申报认定教师资格人员体检办法（试行）》执行。
    2、体检有关安排由人事处另行通知。
    七、聘用
经考核、体检合格，公示无异议签订聘用合同，按有关规定试用，试用合格后，办理相关手续。
江西应用科技学院
2017年4月18日

